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Le programme LTB a &té concu pour répondre
I'évolution des styles et des modes de travail actuels.

De fait, utilisable comme un simple canapé indépendant,
il offre également toute une variété de configurations,
d'usages et de postures qui encouragent la collaboration
et la créativité : travail en groupe interactif, partage des
connaissances, réunions informelles et impromptues ou
simple moment de détente...

LTB permet également un travail individuel lorsquiil

est combiné avec des éléments verticaux préservant
l'intimité et la concentration.

The innovative concept behind LTB addresses the need

to suppert evolving inforral work styles, providing new
ways to embrace task based or collaborative activities.
Indeed, more than just a new modular loungs, it offers a
wide scope of applications and a variety of different
settings that support different work activities and
behaviours, such as group thinking and knowledge
sharing, unplanned corridor chats, impromptu meetings,
solo work or simply relaxing.

Design: Le Téo & Blet
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l'accoudoir LTB : I'élément clef du programme.

Sa forme particuliere, totalement symétrique, lui confere
une double fonction de dossier et d'accotoir.

Ne possédant donc pas de sens, il peut étre positionné
dans quatre orientations différentes sur 'assise et
permet de créer des configurations et des postures de
travail inédites.

The key element that sets LTB apart is the perfectly
symmetrical shaped support element that can be fixed
in place.

As it has no set orientation, it can be integrated in any of
four possible directions, creating multiple settings and
new working styles. Each user can decide how to use it
-as a backrest, an armrest, or just somewhere to put their
laptop.
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LTB est flexible, polymorphe et stimulant.

Base sur quelgues composants simples et facilement
reconfigurables, il existe en deux tailles d'assise

(prof. 65 et 50 cm), l'une plus propice a l'inspiration et la
seconde a 'échange dynamique et interactif.

Ces éléments peuvent étre associés a des tables basses,
des solutions d'électrification et des bibliothéques ou a
des meubles média pour écran plat. Le tout offrant un
choix illimité d’aménagements structurant l'espace et
réorganisables a souhait.

LTB is flexible, versatile and stimulating.

Based on a few simple, modular components, it is avail-
able in two different seat depths (50cm and 65cm) to
support the user in a variety of uses. These are suited to
internal reflection, or to dynamic and interactive
collaboration.

The seating elements offer integrated power sockets,
and can be combined with LTB low tables, open book-
cases or media solutions. The range of accessories offers
an unlimited choice of configurations, easily adaptable
when needs change.

-
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Des composants simples pour de multiples
configurations

1 - bibliothéque ouverte, assise semi-tapissée et
table basse

2 - table basse et assise complétement tapissée

3 - coussins en L’ pour un meilleur soutien lombaire

4 - électrification d'une table basse en X’

5 - 'accoudoir symétrique

6 - option tissu bicolore sur I'accoudoir

A few simple components, a wide choice of
configurations

1 - open bookease, bench with upholstered top and
low table

2 - low table and fully upholstered bench
with armrest and additional cushion

3 - L shaped cushion for better lumbar support

4 - power socket on X shaped low table
5 - symmetrical armrest with cushion

6 - two-coloured armrest




Tous les éléments composant la gamme LTB ont été
congus pour s'adapter a la plus grande variéte de

; 5 d i | i imol INDIVIDUAL
situations de travail, et ce, selon une matrice simple SOCIALISING
répondant a 2 questions essentielles : Zone de travail individuel
- Mon activité du moment est-elle individuelle ou de pouvant étre interrompu

groupe ?
- Est-ce que la tache a effectuer demande de |a
concentration ou peut étre facilement interrompue ?

All the elements of the LTB range have been designed
to adapt to a wide variety of work settings. This modular
furniture can easily be re-configured when necessary
and used to form new settings.

They cater to both individual work or group collabora-
tion, providing either privacy and concentration or more
relaxed social interaction.

CONCENTRATING

INDIVIDUAL GROUP

SOCIALISING

INDIVIDUAL
CONCENTRATING

Zone dédiée a la concentration
individuelle
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GROUP
CONCENTRATING

Zone dédiée 3 la
concentration en groupe
GROUP

SOCIALISING

Zone de travail en groupe
pouvant étre interrompu
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